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Informationen zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren der 
sapiens42 hanse GmbH gem. Art. 13 DSGVO 
 
Das vorliegende Informationsblatt unterrichtet Sie über die Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten bei der sapiens42 hanse 
GmbH. Dabei gehören zu Ihren Bewerberdaten gem. Art. 4 Nr. 1 DSGVO alle Informationen, die sich auf Ihre Person 
beziehen oder beziehen lassen, insbesondere mittels Zuordnung zu einer Kennung wie einem Namen oder zu einer 
Bewerber-Nummer, mit der Ihre Person identifiziert werden kann. 
Persönliche Informationen und personenbezogene Daten 
Im Rahmen des Bewerbungsprozesses erhebt und verarbeitet die sapiens42 hanse GmbH Informationen sowohl in 
Papierform als auch digital). Zu diesen Daten können gehören: 
 

- Stammdaten (Name, akademische(r) Titel/Grad, Anschrift, Geburtsdatum und -ort, Geschlecht) 
- Geschäftliche Kontakt- und Kommunikationsdaten 
- Familienstand, Kinder, Religionszugehörigkeit und Staatsangehörigkeit 
- Organisationsdaten (Stellebezeichnung, Abteilung, Standort, Managementebene) 
- Lohndaten (gewünschtes Grundgehalt, variable Lohnanteile, Zuschläge) 
- Profildaten, Zertifizierungen, Angaben zu Schul- und Berufsausbildungen, absolvierte Schulungen zur Fort- und 

Weiterbildung sowie zur Qualifikation, Sprachkenntnisse, sonstige Qualifikationen wie Erst-, Katastrophen-, 
Brand- und Evakuierungshelfer 

- Bewerberdaten (Bewerbung, Lebenslauf, Zeugnisse, Diplome 
 
Unter Umständen gehören auch Informationen zum Gesundheits- und zum betrieblichen Eingliederungsmanagement, zur 
Schwerbehinderteneigenschaft und sonstige arbeitsplatzrelevante Gesundheitsdaten dazu, soweit diese im 
Beschäftigungsverhältnis anfallen können. 
 
Zweck der Erhebung und Verarbeitung 
Die sapiens42 hanse GmbH erhebt, verarbeitet und nutzt Ihre personenbezogenen Daten ausschließlich für Zwecke des 
Bewerbungsverfahrens, gerichtet auf eine zukünftige Beschäftigung. Dazu gehören: 

- Bearbeitung von Bewerbungen 
- Personalverwaltung, Personalplanung, Personalmanagement, Personalentwicklung und Schulung ausgerichtet 

auf ein mögliches zukünftiges Arbeitsverhältnis 
- Einhaltung von rechtlichen Anforderungen, insbesondere arbeitsrechtlichen, steuerrechtlichen und 

sozialversicherungsrechtlichen Grundlagen 
- Innerbetriebliche Verwaltungs- und Organisationszwecke 
- Gewährleistung der Sicherheit und des Schutzes der Verarbeitungsverfahren und der Daten vor unbefugtem 

Zugriff vor Verfälschung und unbefugter Nutzung 
 
Eine Verarbeitung Ihrer Daten für andere als die hier genannten Zwecke erfolgt nur, soweit diese Verarbeitung mit den 
Zwecken des Bewerbungsverfahrens vereinbar ist. Wir werden Sie vor einer derartigen Weiterverarbeitung Ihrer Daten 
über diese Verarbeitung informieren und, soweit erforderlich, Ihre Einwilligung hierzu einholen. 
 
Ihre Rechte 
Ihre Datenschutzrechte sind in Kapitel III (Art. 12 ff.) der Europäischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) 
geregelt. Nach diesen Vorschriften haben Sie ein Recht auf Auskunft über die zu Ihrer Person gespeicherten 
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personenbezogenen Daten, über die Zwecke der Verarbeitung, über eventuelle Übermittlungen an andere Stellen und über 
die Dauer der Speicherung. 
 
Zur Wahrnehmung Ihres Auskunftsrechts können Sie auch Auszüge oder Kopien erhalten. Sollten Daten unrichtig sein 
oder für die Zwecke, für die sie erhoben worden sind, nicht mehr erforderlich, können Sie die Berichtigung, Löschung 
oder Einschränkung der Verarbeitung verlangen. Soweit in den Verarbeitungsverfahren vorgesehen, können Sie Ihre 
Daten auch selbst einsehen und ggf. korrigieren. 
 
Sollten sich aus Ihrer besonderen persönlichen Situation Gründe gegen eine Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
ergeben, können Sie, soweit die Verarbeitung auf ein berechtigtes Interesse geschützt ist, einer Verarbeitung 
widersprechen. Wir werden in einem solchen Fall Ihre Daten nur dann verarbeiten, wenn hierfür besondere zwingende 
Interessen bestehen. Bitte beachten Sie, dass mit dem Widerruf oder Widerspruch das Bewerbungsverfahren umgehend 
beendet wird und Ihre Unterlagen nicht weiterverarbeitet werden können. 
 
Bei Fragen zu Ihren Rechten und zur Wahrnehmung Ihrer Rechte kontaktieren Sie bitte den betrieblichen 
Datenschutzbeauftragten der sapiens42 hanse GmbH. 
 
Übermittlung Ihrer persönlichen Informationen 
Ihre persönlichen Daten werden an externe Stellen nur insoweit übermittelt oder offenbart, als dies durch eine Rechtsnorm 
vorgeschrieben oder im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erforderlich ist, oder vonseiten der sapiens42 hanse GmbH 
oder einer externen Stelle ein berechtigtes Interesse im o.g. Sinn besteht und die Übermittlung nach den 
datenschutzrechtlichen Vorschriften zulässig ist. 
Ihre persönlichen Daten und Informationen können von der sapiens42 hanse GmbH auch Bevollmächtigten und 
Auftragnehmern, die für uns eine Dienstleistung erbringen, einschließlich Beratern, für berechtigte Zwecke offengelegt 
werden, soweit hierzu im Einzelfall nach den datenschutzrechtlichen Vorschriften eine Erlaubnis besteht. Sollte dafür 
Ihre Einwilligung oder eine gesonderte Unterrichtung erforderlich sein, werden wir vorher Ihre Einwilligung einholen 
bzw. Sie rechtzeitig vorher darüber unterrichten.  
 
Verantwortliche Stelle für die Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten 
Die zuständige und verantwortliche Stelle für die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer persönlichen Daten ist, 
soweit keine abweichenden vertraglichen Vereinbarungen getroffen worden sind, die sapiens42 hanse GmbH in der 
Bundesrepublik Deutschland. 
Die Bewerbungsdaten werden in dafür vorgesehenen Bewerbungsdatenverarbeitungssystemen gespeichert und 
verarbeitet. Die technische Installation ist so gestaltet, dass nur  ein eng gefasster Kreis von besonders befugten Personen 
(z.B. Vorgesetzte, ausgewählte Fachverantwortliche) zugriffsberechtigt ist und jeder sonstige Zugriff oder sonstige 
Kenntnisnahme der Daten nach dem Stand der Technik ausgeschlossen ist. Der Schutz wird durch standardisierte 
Datenschutz- und Sicherheitskonzepte, einschließlich Rollen und Genehmigungskonzepten sowie 
Datenbackupkonzepten gewährleistet.  
Je nach Position, auf die Sie sich beworben haben, werden Ihre Daten u.U. auch an Betriebsratsmitglieder oder Organe 
wie Schwerbehindertenvertretung weitergeleitet, um gesetzliche Mitbestimmungsrechte einzuhalten.  
 
Beschwerden über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
Sollten Sie Bedenken oder eine Frage zu der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten und Informationen haben, 
können Sie sich an die Personalabteilung werden. Sie können sich auch unter den folgenden Daten an den betrieblichen 
Datenschutzbeauftragten der sapiens42 hanse GmbH oder an die Aufsichtsbehörde für den Datenschutz werden. 
 
Betrieblicher Datenschutzbeauftragter: 
Datenschutzbeauftragter der sapiens42 hanse GmbH, Sandfeldredder 15, 23689 Techau 
datenschutz@sapiens42-hanse.de 
 
Aufsichtsbehörde: 
Unabhängiges Landeszentrum für Datenschutz Schleswig-Holstein (Anstalt des öffentlichen Rechts) 
Postfach 71 16 
24171 Kiel 
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Dauer der Speicherung 
Ihre personenbezogenen Daten werden nur gespeichert, solange die Kenntnis der Daten für die Zwecke des 
Bewerbungsprozesses erforderlich ist oder gesetzliche, vertragliche oder vertragsähnliche Aufbewahrungsvorschriften 
bestehen.  
Nach Abschluss des Bewerbungsprozesses werden Ihre Daten noch über einen Zeitraum von 6 Monaten aufbewahrt. 
Sollte das Bewerbungsverfahren zu einem Beschäftigungsverhältnis jedweder Art führen, so regelt sich die Information 
über Ihre Datenverarbeitung nach einem anschließenden Verfahren. 
 
Einverständniserklärung 
Die sapiens42 hanse GmbH beginnt das Bewerbungsverfahren erst, wenn Sie uns mit Ihrer Unterschrift die 
Kenntnisnahme und Ihr Einverständnis zu o.g. Informationen erklärt haben.  
Sollten Sie im Bewerbungsprozess freiwillig besondere Arten personenbezogener Daten angeben, so erklären Sie sich 
damit einverstanden, dass diese Daten genauso wie die o.g. Daten behandelt werden. Sie erklären sich insbesondere auch 
mit der Speicherung der Daten über die o.g. Dauer einverstanden.  
 
 
 
Name (in Druckschrift): .................................................................................................................... 
 
 
 
 
........................................................................... ........................................................................... 
Ort, Datum Unterschrift 
 


